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M Definition Sicher heitsmanagement

m Sicherheit und Risikominimierung fiir
= Beschiftigte
= Partner und Lieferanten

= Nachbarn und ,,interessierte Kreise*
= Anlagen und Betriebsmittel

= Betriebszustinde, Prozesse, Projekte
= Produkte und Leistungen

= Logistik und Verkehr

= Umwelt und fremdes Eigentum

= Investitionen und Vermogen

= Zukunft des Unternehmens
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Ver besser ungspotenziale zum Arbeitsschutz

m Gleichrang zur Produktionsleistung

m Kooperative Aufgabe aller Fiihrungskrifte

m Forderung der Eigenverantwortung

m Bedeutung der Organisation und des Verhaltens

= Anderung der Gefihrdungs- und Belastungsfaktoren
m Présentation statt Gefahren und Unfille

m Forderung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit

= Verteilung der ordnungsrechtlichen Uberwachung

m Funktionsdquivalente Substitution
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AMS- Vortale

m Verbessern des Arbeitsschutzes / der Anlagensicherheit
m Erfiillen ordnungsrechtlicher Vorschriften

= Optimaler Einsatz der Ressourcen

m Gesundheit und Leistungsfahigkeit des Personals

m Senkung der Ausfallkosten und Nebenkosten

m Zuverlassigkeit und Wettbewerbsfahigkeit

m Standortsicherung / Entlastung der Behorden

m Gezielter Einsatz von Fachkriften

m Mitwirkung der Arbeitnehmer / -vertretung
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Anforderungen an ein AMS

= Organisation der ASi als kooperative Aufgabe betrachten
(Unternehmer, Fliihrungskrafte, Aufsichtsdienste)

= Organisation, Arbeitsbedingungen, Verhalten und
Innovation bilden eine Einheit

= Umfassende, nachhaltige Pravention
(Vermeidung und Forderung)

m Akzeptanz und Eigenverantwortung
(Ordnungsrecht und Kontinuierliche Verbesserung)

m FEthische, ordnungsrechtliche und nutzungsorientierte
Motivation flir eine optimierte Betriebsfithrung
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FUhrungssystem Arbelts/ Gesundhetsschutz

m Gesundheit und Sicherheit als Unternehmenskultur

m Systematische Umsetzung von Unternechmenszielen
= Stetige betriebliche Uberwachung und Verbesserung
m Regelmalige Bewertung der erzielten Ergebnisse

m Gestaltung der Arbeitsbedingungen, des sozialen
Betriebsklimas und der Eigenverantwortung

m Verantwortung und Verpflichtung zur nachhaltigen
Nutzung von Ressourcen

m FEinhaltung der Vorschriften und Regelwerke
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AM S-Einfuhrung — Projektablauf (a)

= Information der Unternehmensleitung

m Beteiligung der Personalvertretung

m Entscheidung der Unternehmensleitung
= Information der Fiihrungskrifte

m Struktur des Managementsystems

m Beteiligung der Behorden

= Planung und Projektierung

m Dokumentationsstruktur

= Information der Beschaftigten
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M AM S-Einfuhrung — Projektablauf (b)
(/N

m Bestandserhebung — Soll-/ Ist-Vergleich

= Sollkonzept erstellen

= MalBnahmen einfiihren

m Realisierung und Erprobung

= System- und Compliance-Audits durchfiihren
s Offentlichkeit, interessierte Kreise informieren
m FEinflihrung abschlieBen

= MabBnahmen zur Aufrecherhaltung festsetzten

m Routinebetrieb authehmen
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AMS — Einfihrung M al3nahmen (a)

m Unternehmenspolitik u. Unternehmensziele formulieren

m Vorschriften und Regelwerke ermitteln und erfiillen
= Anforderungen an die Privention definieren

m Verantwortung, Zustandigkeiten, Pflichten und Rechte
festlegen

= Informations-/ Kommunikationssystem aufbauen
m Ressourcen sicher angemessen und nachhaltig einsetzten

m Arbeitsumgebung/ -bedingungen sicher und
leistungsfordernd gestalten
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AM S — Einfihrung M al3nahmen (b)

m Gefdahrdungs-/ Risikoanalysen durchfiihren

m Partner und Lieferanten zur Sicherheit verpflichten
m Geschiftsprozesse sicher planen und iiberwachen

m Regelungen zur Betriebssicherheit erstellen und in die
librige Dokumentation integrieren

» Qualifikation und Bewusstsein gezielt entwickeln, das
Verhalten tiben und regelmafig tiberpriifen

= Systematische, regelmiBige Uberpriifung, Uberwachung

= und kontinuierliche Verbesserung praktizieren
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AMS-Audit

m AMS-System-/ Compliance -Audit
= Unternehmenspolitik, Unternehmensziele
= Operative Zielvereinbarungen und Maflnahmen
= Organisation, Verantwortung, Pflichten, Rechte
= Vorschriften und Regelungen
= Umgang mit Ressourcen
= Risikobetrachtung und Kennzahlen zur Betriebssicherheit
= Verhalten der Beschiftigten und Prozesssicherheit
= Uberwachung, Priifungen, Verbesserungen
= Aufbau, Angemessenheit, Funktionsfahigkeit, Wirksamkeit
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OHSAS 18001 (a)

m Gesundheits-/ Sicherheitspolitik

= Planung
Risikoanalyse und Risikomanagement

Gesetzliche und andere Forderungen
Ziele zum Gesundheitsschutz und zur Sicherheit
Sicherheits-Managementprogramm

m FEinfihrung und Aufrechterhaltung
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Organisation und Verantwortlichkeiten
Qualifikation, Kompetenz und Bewulltsein

Kommunikation und Beratung
Dokumente und Regelungen
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|@ OHSAS 18001 (b)
(

m FEinfiihrung und Aufrechterhaltung (Fortsetzung)

= Nachweisfiihrung und Datenverarbeitung

= Kontrolle und Steuerung relevanter Prozesse

= Notfallplanung, Gefahrenabwehr, Notfallbeherrschung
m Messungen, Korrektur und Verbesserung

= Inspektionen, Messverfahren und Leistungskenndaten

= Stor-/ Unfallanalysen - Pravention und Begrenzung

= Datenhandhabung und Datenanalyse

= Sicherheitsaudits

= Managementreview
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SCC - Struktur
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Organisation, SGU-Programm, Einbindung
Gefahrdungser mittlung

Per sonalauswahl

I nfor mation und Ausbildung
SGU-Kommunikation
Regeln / Vorschriften, Projektsicher heitsplan
SGU-Inspektionen und Beobachtungen
Betriebliches Gesundheitswesen

Einkauf u. Prifungen von Materialien,
Geraten u. Leistungen

Meldung, Registrierung u. Untersuchungen von
Unfallen u. unsicheren Situationen
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Sicherheits Certificate Contractoren - Vorteile

Wettbewerbsvorteile durch Leistung
storungsfreien Betrieb - Kostensenkung
Motivation der Mitarbeiter durch Wahrnehmen

der Fursorge- u. Organisationspflichten
Verhalten positiv beeinflussen

von allen Industriezweigen anwendbar
Verstandigung Uber Forderungen herstellen
Standards setzen und weiter anheben
Auditsder Auftraggeber kénnen entfallen
mit bestehenden Zertifizierungen verbindbar

Z
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Uberwachungssystem nach § 16 der StorfallVO (a)

m Betriebsbereiche und Anlagen sind so zu errichten und
zu betreiben, dass die Schutzziele erreicht werden.

m Inverkehrbringen, Beschaffenheit und Betrieb
technischer Arbeitsmittel, Anlagen und Anlagenteile

= Anlagen nach dem Stand der Sicherheitstechnik bzw.
nach dem Stand der Technik errichtet und betreiben

= Die fiir den Umweltschutz und den Arbeitsschutz
zustandigen Behorden vollziehen die Storfall-
Verordnung jeweils in ithrer origindren Zustandigkeit.
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Uberwachungssystem nach § 16 der StorfallVO (b)

= Uberwachungssystem
= Ziele des Uberwachungssystems
= Anforderungen an das Uberwachungssystem
= Organisation des Uberwachungssystems
= Systematik des Uberwachungssystems

= Inspektionen
= Zweck der Inspektionen
= |Inhalt und Umfang von Inspektionen
= Teilingpektionen
= Bericht Uber dielnspektion
= Folgemal3nahmen

= Betaligung von Sachverstandigen
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